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CONTEXTO

A Estratégia Nacional de Educacdao para a Cidadania (ENEC) constitui um documento de
referéncia para as escolas, orientando a componente de Cidadania e Desenvolvimento (CD)

em articulacdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO) e as
Aprendizagens Essenciais.

A atualizacao da ENEC, concretizada pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.2 127/2025, de 29 de agosto, e
pelas Aprendizagens Essenciais de Cidadania e
Desenvolvimento, procura superar a anterior dispersao
por 17 dominios, promovendo uma abordagem mais
estruturada da educacao para a cidadania.




CONTEXTO

A Cidadania e Desenvolvimento visa contribuir para a formag¢ao humanistica, democratica e
participativa dos alunos, desenvolvendo conhecimentos, capacidades, atitudes e valores que
lhes permitam:

e exercer os seus direitos e deveres;

e participar de forma responsavel e consciente na
sociedade;

* respeitar a diversidade social e cultural;

e promover a tolerancia, a inclusao e a nao discriminacao;

» defender os direitos humanos e os valores
democraticos;

e desenvolver a autonomia, o pensamento critico e a
responsabilidade;

e prevenir atitudes de intolerancia, extremismo e
Vi0|énCia. Despacho n.2 6173/2016, de 10 de maio



https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Legislacao/despacho_6171-2016_grupo_trabalho_educacao_cidadania.pdf

CONTEXTO

A concretizacdao desta formacao exige uma
abordagem transversal e interdisciplinar, em que a
formacdo humanista dos docentes/formadores
permite relacionar as diferentes aprendizagens com
as dimensdes da cidadania.

A ENEC constitui, assim, uma responsabilidade de
toda a comunidade educativa, envolvendo
docentes, pessoal nao docente o
alunos/formandos na construcdao de uma cultura
de participacao, respeito e cidadania ativa.

ENEC + PASEO + Aprendizagens Essenciais = Formacao humanista - Cidadania ativa




OBJETIVOS

v" desenvolver, em contexto de aula, ativamente projetos que promovam a construgdo de sociedades mais justas e inclusivas,

no quadro da Democracia, do respeito pela diversidade e da defesa dos direitos humano;

v’ garantir a preparacdo adequada para o exercicio de uma cidadania ativa e esclarecida, bem como uma adequada formacg&o
para o cumprimento dos objetivos para o desenvolvimento sustentavel, literacia financeira e empreendedorismo, saude,

risco e segurancga rodoviaria e media;
v’ respeitar os principios, valores e dreas de competéncias enunciados no PASEO;

v" ensinar os formandos a serem cidaddos, com conhecimentos, capacidades e atitudes, pessoas que saibam analisar factos e

ideias, defender pontos de vista e resolver problemas sociais, para a melhoria do bem comum;
v" envolver os formandos na escolha dos temas a trabalhar, negociando com eles os recursos, as estratégias, etc.;
v envolver toda a comunidade educativa;

v' articular com todas as disciplinas/Mdédulos/UCs, promovendo a interdisciplinaridade.




DIMENSOES/

DISTRIBUICAO

DIMENSAO ANOS | SEMESTRES | DISTRIBUICAO DISCPLINAS/UCs
POR MESES FOEMADORES
Direttos Humanos 1.7 Semestre setembro/outubro Area de Integracdo M1/ Paulo B/
Nicole Nunes
novembro/
1.7 dezembro/ janeiro Portugués M1/ Sara Clementino
Democracia e ano | 2° Semestre fevereiro/ marco Area de Integracdo M2/ Paulo B./

Instituicdes Nicole Nunes.
Politicas abril/ maio/ junho Portugues M2 e 3/ Sara C.
Desenvolvimento 2.7 Semestre fevereiro/ marco Francés M2/ Monica B; Inglés
Sustentavel M3/ Carla Rebelo/ Susana Jorge
abril/ maio/ junho
Educacio Fisica M6 e 7/ Rita 5.
Literacia (2."e | 1.° Semestre setembro/ outubro/ | Matematica M1/ Jorge Botelho,
Financeira e 3.° novembro Carlos Franco, Carla Madureira
Empreendedorismo | anos)
dezembro/ janeiro | Inglés M1/M2/ Carla Rebelo/
Susana Jorge
Pluralismo e 1.7 1.7 Semestre setembro/ outubro | Area de Integracio M1/ Paulo B/
Diversidade ano Nicole Nunes.
Cultural novembro/ Inglés M2/ Carla E. / Susana J.
dezembro/ janeiro Francés M2/ Monica Bulhdes
Sande 2.7 Semestre marco/ abril Psicologia M2 e 3/ Micaela M.
maio/ junho Educaciio Fisica/ Eata Santos
Risco e Seguranca 2.° 2% Semestre
Fodowviana ano
Media 3° 2° Semestre

AT




PROCEDIMENTOS

A implementacao de praticas consistentes e continuadas, em detrimento de intervencdes
isoladas;

A integracao da Educacdo para a Cidadania no curriculo, nas atividades letivas e nao
letivas, nas dinamicas do quotidiano escolar e na articulacdo com a comunidade;

O desenvolvimento de praticas educativas inclusivas, sustentadas na formac¢ao continua e
no desenvolvimento profissional dos formadores;

O envolvimento ativo dos formandos em metodologias participativas, incluindo acdes de
voluntariado, que promovam o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e

civicas;
A integracdao dos principios da cidadania nas politicas e praticas de uma escola
democratica, com a participacao de toda a comunidade educativa;

A promocao do bem-estar, da saude e da qualidade de vida, tanto ao nivel individual como
coletivo.




PLANIFICACAO

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Curso / Ano / Operacao / Disciplina Dimensées S_e mgstreg!
Distribuigdo
Cursos: Tecnico de Agido Educativa, turma C; Técnico de Informatica Direitos Humanos 1. semestre
e Gestio; Técnico de Comércio; Técnico de Produgdo Agropecuaria; Democracia e Instituicbes Politicas 2 0 camestre
Técnico de Secretariado Executivo
Desenvolvimento Sustentavel 2." semestre
Anos: 1. Anos
Disciplina: Cidadania e Desenvolvimento Literacia Financeira e Empreendedorismo 1.° semestre
Operacao: Pluralismo e Diversidade Cultural 1.° semestre

Sadade 2.° semestre




PARCERIAS

< UMAR
** Camara Municipal da Ribeira Grande
**Plano de Saude Escolar

PSP de Rabo de Peixe

** Museus da Ribeira Grande

< MUSAMI

s* Cresacor

s CIPA

** UNICEF Portugal

*»*Selo de Qualidade — Porto Editora

** Qutros.




AVALIACAO

» No ensino secundario, a Cidadania e Desenvolvimento (CD) ndo é objeto de
avaliacdo sumativa, assumindo uma avaliacdo essencialmente formativa,
centrada no acompanhamento da evolucao das aprendizagens e na utilizacao

de feedback;

» A avaliacdo baseia-se nas Aprendizagens Essenciais e nos critérios de avaliacdo
definidos pela escola, considerando também a participagdo dos alunos em
atividades e projetos interdisciplinares, transdisciplinares e extracurriculares;

» No final de cada dimensdo, realiza-se um balanco das aprendizagens
desenvolvidas e das atividades realizadas, permitindo acompanhar o progresso
dos alunos;

»> As atividades e projetos relevantes de natureza social, cultural, artistica,
desportiva, cientifica e de Suporte Basico de Vida podem ser registados no

Certificado de HabilitacOes Literarias;

» A avaliacdo registar-se-a em “Nao Apto” e “Apto”.

RECURSOS

» Planificacdo Anuais;

» Critérios de Avaliacao;

» Proposta de avaliacdo;

» Aprendizagens
Essenciais;

» Manual de “Cidadania e
Desenvolvimento -
Recursos  disponiveis”
(Trindade & Cosme,
2019).




AVALIA

CRITER

CAO/

OS

NAD APTO APTO
Critérios 1 2 3 4 5
Revela Fevela dificuldades |Fevela Fevela um bom|Revela um
desconhecimenta  [no conhecimento e | conhecimento conhecimenta | escelente

Helacionamento

daz regras de
compartamento de
zala de aula elou

ou cumprimento das
regras de
comportamento.

daz regras de
comportamento
de sala de aula,

& CUMmprimento
dazregras de
salade aula.

dezempenho e
LI
relacionamenta

interpessoal falta de capacidade cumprindo interpessoal
de aplicag3o das miniMmamente com exemplar.
MEsMmas. as mesmas.
Q4] formandaolal Q4] formandaola) Q&) formandola)] | OLA] )
nao participa nas participa pouco nas |participa nas formandala) farmandolal
Desenvolvimenta | tarefastatividades tarefasiatividades  [tarefasiatividades | participa participa sempre
pessoal e pedagdgicas ou pedagdagicas ou pedagagicas de  |frequentement | de farma comreta
autonomia participa de forma paticipadeforma  [forma correta e ede forma e adequada nas
incarreta ! pouco carneta e adequada. correta e atividades
inadequada. inadequada. adequada nas | pedagdgicas.
A
Fevela muitas Feveladificuldades |Rewela algumas  |Revela Fevela muita

Aquisigio de
conhecimentos

dificuldades na
aquisicio dos
conhecimentos da
generalidade dos
conteddas
programaticos.

na aquisicao dos
conhecimentos da
generalidade dos
canteldas
programaticos.

dificuldades na
aquisicio dos
conhecimentos
da generalidade
dosz conteddos
programaticos.

faciidade na
aquisicdo dos
conhecimenta
zda
generalidade
dosz conteddos
programaticos,

faciidade na
aquisigio dos
conhecimentos
da generalidade
doz contetdos
programaticos.

Aplicagao de
conhecimentos

QIA] formandala)
n&o aplica nem
relaciona
cofretaments os
conhecimentos
conceitos
programaticos.

QIA] farmandola)
raramente aplica e
relaciona
coretamente os
conhecimentos e
conceitos
programaticos.

Q&) formandaolal
aplica erelaciona
com algumas
dificuldades o=
conhecimentos e
conceitos
programaticos.

QiA)
formandalal
frequentement
e aplicas
relaciona o=
conhecimento
z & conceitos
programaticos.

i)
formandala)
zabe aplicare
relacionar muito
bemos
conhecimentos
2 conceitos
programaticas.

Progress3o nas
aprendizagens

O8] formandalal
nao revelou
qualguer progresso
no seu processo de
ensing e
aprendizagem

DiA) formandolal
revelou pouco
progresso na seu
processo de ensing
e aprendizagem.

O] formandal )
rewelou algum
progresso No seu
processo de
ensing e
aprendizagem.

CA)
formandala)
revelouw um
progresso
significativa no
SEU pPIOCEsSS0

&)
farmandal a)
rewelou um
progresso muito
significativo na
zeu processo de




AVALIACAO/
DESCRITIVA

O/A formando/a conseguiu atingir com alguma facilidade os objetivos propostos. Foi relativamente responsavel e revelou algum empenho e autonomia. Apresentou
um comportamento adequado na aula. Foi assiduo/a e pontual.

Revelou conhecimento das regras da sala de aula, cumprindo minimamente com as mesmas. Revelou algum progresso significativo no seu processo de ensino e
aprendizagem e participou de forma correta e adequada nas atividades pedagdgicas. Revelou alguma dificuldade na aquisicdo de conhecimentos da generalidade dos
conteudos programaticos. Soube aplicar e relacionar com alguma dificuldade os conhecimentos e conceitos programaticos.

O/A formando/a conseguiu atingir com facilidade os objetivos propostos. Foi responsavel e revelou empenho e autonomia. Apresentou um bom comportamento na
aula. Foi pontual e apresentou uma boa assiduidade.

Revelou um bom conhecimento e cumprimento das regras de sala de aula. Revelou um progresso significativo no seu processo de ensino e aprendizagem e participou
frequentemente de forma correta e adequada nas atividades pedagdgicas. Revelou facilidade na aquisicdo de conhecimentos da generalidade dos conteudos
programaticos. Soube aplicar e relacionar os conhecimentos e conceitos programaticos.

O/A formando/a conseguiu atingir com muita facilidade os objetivos propostos. Foi responsédvel e revelou muito empenho e autonomia. Apresentou um
comportamento muito bom na aula. Foi muito assiduo/a e pontual.

Revelou muito bom conhecimento e cumprimento das regras de sala de aula. Revelou um progresso muito significativo no seu processo de ensino e aprendizagem e
participou sempre de forma correta e adequada nas atividades pedagdgicas. Revelou muita facilidade na aquisicdo de conhecimentos da generalidade dos contelddos
programaticos. Soube aplicar e relacionar muito bem os conhecimentos e conceitos programaticos.




AVALIACAO

EXEMPLO: Campo das “Observacoes”:

Avaliacao da Dimensao “Direitos Humanos” - Apto(a)

Atividades desenvolvidas de acordo com as Aprendizagens Essenciais: Na disciplina de Portugués, no Modulo 1
(nome do mddulo), o(a) formando(a) participou na visita de estudo para .../no trabalho de grupo...

Avaliacao da Dimensao “Democracia e Institui¢cdes Politicas” - Nao apto(a)

Atividades desenvolvidas de acordo com as Aprendizagens Essenciais: O(a) formando(a) faltou a visita de estudo
para ... e ndo realizou a tarefa X

Avaliacao da Dimensao “Desenvolvimento Sustentavel” - Apto(a)

Atividades desenvolvidas de acordo com as Aprendizagens Essenciais: O(a) formando(a) faltou a visita de estudo
para ... mas realizou a tarefa X relacionada com a atividade extracurricular.



AVALIACAO o
GREL HA(% S -APOIO —— ! . f——

ESCOLA PROFISSIONAL DA RIBEIRA SRAMDE

Ano letivo: 20261 2027 CRITERIOS DE AYALIAGAD DE CIDADANIA E DESENYOLYIMENTO
Nome do Curso: Técnico de - 1" anol semestred Disciplina: Madulo:
AVALIACAD DA DIMENSAD
; Desenvolvimento - - - -
H?Iaclunamentu pessoal e ﬂqmsn_;au de ﬂpllcaq_;au de F"urgre::_sau nas OBSERVACOES
interpessoal A conhecimentos | conhecimentos | aprendizagens
autonomia
Formandos(as]) NA B NA B NA A NA B NA B

GRELHA DE
AVALIA(:_AO DOS
CRITERIO

OiA) farmandor(a)

Legenda: MA - Mao Aptol & - Apto

1 ACCRES I |ooveme,, dnnan I s




AVALIACAO '
GRE LHA(%S - APOIO — . -

ESCOLA PROFISSIONAL D& RIBEIRA GRANDE

Ano letiva- 2026 2027 GRELHA DE AVALIACAD DAS DIMENS(OES DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
MNome do Curso: Técnico de - 1" anal semestred Disciplina: Médulo:
AVALIACAD DA DIMENSAD:
. Literacia .
Dir it Democracia e o i ' Fi N Pluralismo &
ireitos Instituiges esenvol w:'nen o |nant=E|ral? Diversidade Sadde OBSERVACOES
Humanos . Sustentivel Empreendedorism
Politicas o Cultural
Formandoslas] NA A NA A NA A NA A NA A NA A

GRELHA DE

A\IIAIE IA Aé)s DAS

Q&) Farmadar(a)

Legenda: MA - Mdo Apto/ A - Apto ’ AQO?ES I fﬂ:‘;-{b@ts ’! 2030 - c,::':,'f,'.f;fa




AVALIACAO
GRELHAS -

APOIO

GRELHA:

SITUA(;OES
PROBLEMA

Ano letivo: 20261 2027

Nome do Curso: Técnico de

-1." anol

& PONTE HORTE - Cocperativa de Enting & Desenvolviments da Ribeira Grande, CIPRL
ESCOLA PROFISSIONAL D& RIBEIRA GRANDE

semestrel Disciplina:

Lidadarna e Desenvolvimento

Modulo:

Formandos[as]

0 DA DIMENSAD:

Situagdes problema a resolver:

Fui capaz de escutar
as opinides dos meus
colegas

Fui capaz de criticar
de forma educada as
perspetivas com as
quais nao concordava

Contribui com as
minhas opinides para
encontrar uma
solugio

ApoIel 05 meus
colegas a
apresentarem as
suas perspetivas e

Compreendi e
aceitei, de forma
respeitosa, a
diferenga

Cutro

Legenda: & - Atingido! MA - Nio Atingido

Retirado de: Trindade, R., & Cosme, A. (2013). Cidodanic e desenvalvimento: propostas e estratégias de ocdo. Forto Editc\ra.' ,’;_1: CRES I

O] fermadara):

s Wonan I




AVALIACAO
GRELHAS - APOIO

Ano letivo: 20261 2027

4 PONTE HORTE - Cocperativa de Ensino & Desenvolvimento da Ribeira Grande, CIPAL
ESCOLA PROFISSIONAL DA RIBEIRA SRANDE

Cidadania e desenvolvimento

Nome do Curso: Técnico de -1." anol semestre! Disciplina: Méadula:
AVALIACAD DA DIMENSAD: Avaliagio do comportamento no
trabalho de grupo-turma
Escuta os | E cuidadoso | Defende com . D':“"_ ur com Cumpre as Aipoia os Lumpfeende
Rezpeita a ideias e colegas se |e aceita, de
colegas no modo argumentos os B - tarefas que
. opinido dos | sugestdes para o estes forma
sem como critica | seus pontos colegas d Iui lhe Foram ) d }
Formandos[as) interromper | os colegas de vista 9 Eiﬁ“:f:_'::inm destinadas plEG:f:iLE‘m e 'EI_ SE peitosa. a
GRELHA:
|
Q4] Farmadar(a):

Legenda: & - Afingido MA - Mo Atingido
Retirado de: Trindade, R., & Cosme, &. {2013). Cidadanio e desenvalvimenta: propostas € e:m:‘ -".f\i)?[.s !

COVERND i
o, ianan R




DIA MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
ETA PAS ) 24 OUT

Cada turma, organizada em grupos, cria uma imagem, de forma criativa e inovadora, em formato digital (com data-limite a 7
de outubro), sendo escolhida, por votacdo entre turma, uma imagem representante. Os subtemas ficarao a escolha da turma,
mediante pré-propostas de lista enviada.

Posteriormente, desenvolver-se-a em formato fisico a construcao da imagem, com materiais de reaproveitamento, através de
uma base comum a todos (data-limite de entrega a 21 de outubro).

No dia 22 de outubro montar-se-d4 uma exposi¢cdo na entrada da escola - Igualdade(s): Olhares que Transformam -, para
inauguracao a 23 de outubro, as 10h40, assinalando-se, desta forma, o Dia Municipal para a Igualdade, com a presenca de
diversos parceiros - CIPA, AMAR, UMAR , PSP e ESE -, com a apresentacdo oral por parte de um representante de cada turma.
Apds a mesma, organizar-se-& um momento de debate coletivo (na S1), que reunird os representantes de turma e as
entidades parceiras, de forma a estimular o "Didlogo das Igualdade(s): diferentes caminhos para uma sociedade mais justa e

inclusiva".




TEMATICAS - SUGESTOES

VVYVVVVYVYVVVVYVYVYVVVYVYVY

DIA MUNICIPAL

Viver sem discursos de 6dio é uma prioridade; PARA A IGUALDADE
Salario igual para trabalho igual e de igual valor 24001
Cuidar também é trabalho

lgualdade Plena: Vida Independente, Acesso ao trabalho, Participacao Social e Civica

Trabalho Digno é um Direito

Por uma vida livre de violéncia e da sua ameaca na realizacdo plena dos Direitos Humanos
Combater o assédio no trabalho

Combater o assédio sexual no espaco publico

Educacado para a Igualdade: Formar hoje para transformar o amanha

Diversidade é Riqueza: Valorizar todas as identidades

Participacao para Todos: Igualdade no acesso a decisdo politica

lgualdade Intergeracional: Direitos e dignidade em todas as idades

Cidades Inclusivas: Espacos publicos para todas as pessoas

Familias Diversas, Direitos Iguais

Por uma Comunicacao Sem Esteredtipos

lgualdade é Justica: Direitos humanos no centro das politicas publicas

Trabalho Domeéstico e de Cuidados: Tornar o invisivel, visivel e valorizado

A lgualdade comeca em Casa: Responsabilidades partilhadas




AVALIACAO

GRELHAS - APOIO

“A EDUCACAO PARA A CIDADANIA TEM DE SER
PENSADA DE FORMA ABRANGENTE QUANTO AS
SUAS FINALIDADES E AO MODO DE PENSAR A
RELACAO PEDAGOGICA”

(Trindade & Cosme, 2019, p. 30)
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