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	Reunião de Avaliação 

2.º Semestre 

     Curso:  Técnico de _____________, ____Ano

Ano Letivo 202__/202__

  Ata número ___
	Data: 

	
	Hora: 

	
	Local: 


A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, CIPRL 

Escola Profissional da Ribeira Grande

	Tipo de Reunião:
	Ordinária

	Secretário:
	

	Presidente:
	


	Membros Presentes:
	Ver Folha de Presenças

	Membros Ausentes:
	Ver Folha de Presenças


	Ordem de Trabalhos



	Ponto um: Verificação e validação das avaliações;
Ponto dois: Balanço da Atividade Formativa;
Ponto três: Assiduidade Global;
Ponto quatro: Comportamento Global; 
Ponto cinco: Execução Letiva;
Ponto seis: Educação Inclusiva - Medidas Universais;
Ponto sete: Formação em Contexto de Trabalho;
Ponto oito: Prova de Aptidão Profissional;

Ponto nove: Outros Assuntos.

	Ponto um: Verificação e validação das avaliações

	 Foram validados Módulos e Unidades de Formação de Curta Duração, conforme pauta no anexo 1.

	Ponto dois: Balanço da Atividade Formativa

	No que diz respeito ao aproveitamento, o mesmo foi avaliado no nível muito bom/bom/suficiente/insuficiente, conforme se pode verificar no anexo 4. A média da turma é de  _____  valores, conforme pauta em anexo 1, tendo sido validados ____(n.º) módulos/UFCds. 

A componente Sociocultural regista uma média de _____valores, a Científica _____ valores e a Técnica ______ valores. Relativamente às disciplinas/UFCDs, destaca-se com a média mais elevada a disciplina/UFCD __________, com ______ valores e com a média mais baixa  a disciplina/UFCD __________, com ______ valores.

No que diz respeito à média por formando, regista-se que o formando (primeiro e último nome), n.º __, tem a média mais elevada ____ valores e sem exames e o formando (primeiro e último nome), n.º __, com a média mais baixa ____ valores e sem exames.


	Ponto três: Assiduidade Global

	O Conselho de Turma avalia no nível muito bom/bom/suficiente/insuficiente a assiduidade da turma, conforme se pode verificar no mapa das faltas, no anexo 3. Destaque-se o formando (primeiro e último nome), n.º __, que tem tido uma assiduidade bastante irregular, apesar de todos os esforços por parte do Diretor de Curso para colmatar esta situação. 

O formando, (primeiro e último nome), n.º __, anulou a sua matrícula no dia ______.

 O formando, (primeiro e último nome), n.º __, foi excluído por faltas no dia ______.



	Ponto quatro: Comportamento Global

	Quanto ao comportamento, o mesmo foi avaliado no nível muito bom/bom/suficiente/insuficiente. 

Destaque-se o formando (primeiro e último nome), n.º __, que tem ____ Participação Disciplinar. 

	Ponto cinco: Execução letiva

	Concluiu-se que a taxa de execução letiva, conforme anexo 2, 

Deve escolher uma das opções abaixo de acordo com a situação atual da turma:  

Opção 1 - está comprometida devido ao número elevado de faltas por parte dos docentes, a saber…

Opção 2 - está comprometida devido à colocação tardia de alguns formadores, a saber …

Opção 3 - está comprometida devido à autorização de lecionação tardia de alguns formadores, a saber …

Opção 4 – está a decorrer dentro do expetável, excetuando as disciplinas/UFCD..

Opção 5 – está a decorrer dentro do expetável.
Opção 6 – Nada a referir

	Ponto seis: Educação Inclusiva - Medidas Universais

	O Conselho de Turma atualizou no SIEP as Medidas Universais que estão a ser aplicadas aos formandos da turma (consultar a plataforma).

OU
O Conselho de Turma registará no SIEP as Medidas Universais que estão a ser aplicadas aos formandos da turma assim que estiver disponível este campo na plataforma. 

	Ponto sete: Formação em Contexto de Trabalho 

	Deve escolher uma das opções abaixo de acordo com a situação atual da turma:  

Opção 1

Nada a referir.

Opção 2

Está prevista a realização da Formação em Contexto de Trabalho de _____ a __________, com um total de 300 horas. O Diretor de Curso solicitou, essencialmente, aos formadores da componente técnica, sugestões de entidades para acolhimento e as competências a desenvolver. 

Opção 3

Está prevista a realização da formação em contexto de trabalho de _____________a _____________, com um total de 300 horas. Os procedimentos para a sua realização já estão a decorrer, pois já estão a ser efetuados contactos com algumas entidades, sendo a sua aceitação muito positiva.

Opção 4

A formação em contexto de trabalho está a decorrer com normalidade, obtendo feedback positivo relativamente à preparação dos estagiários.

(pode-se referir casos particulares)

Opção 5

A formação em contexto de trabalho decorreu dentro da normalidade e o feedback das entidades foi positivo. 

A avaliação mais elevada foi de _____valores, a mais baixa foi de _____valores, sendo a média global de ______ valores.

(pode-se referir casos particulares)

	Ponto oito: Prova de Aptidão Profissional

	Deve escolher uma das opções abaixo de acordo com a situação atual da turma: 

Opção 1

Nada a referir. 

Opção 2

Atualmente o processo da Prova de Aptidão Profissional (PAP) encontra-se na fase da ---------- 

(referir situações pontuais). 

Opção 3

Está prevista a apresentação e defesa da PAP a ______________. O Diretor de Curso solicitou, essencialmente, aos formadores da componente técnica, sugestões de elementos de júri externo.  

Opção 4

A apresentação e defesa da PAP realizou-se nos dias ___________, tendo decorrido dentro da normalidade e o feedback do júri foi positivo.  

De referir que a avaliação mais elevada foi de _____valores, a mais baixa foi de _____valores, sendo a média global de 15 valores.

(pode-se referir casos particulares, como as PAP que não foram aprovadas para a 1.ª Fase)

	Ponto nove: outros assuntos

	O balanço da entrega dos documentos é positivo, excetuando alguns formadores que ainda não entregaram toda a documentação. Esta situação já foi reportada à Diretora Pedagógica. 

Foram relembrar alguns procedimentos no que se refere ao Plano Individual de Recuperação, Exames e calendário de exames. 


	     E não havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei. 


	O(A) Presidente
	

	O(A) Secretário(a)
	


Anexo 1 – Pauta

Anexo 2 - Horas de formação anual por módulos (taxa de execução letiva)
Anexo 3 - Informação sobre a assiduidade mensal (mapa das faltas)
Anexo 4 - Formandos com Planos Individuais de Recuperação e exames por disciplinas 



Despacho


Está conforme:  


Cf. convocatória n.º _____/20__ 


Outras considerações: __________________________


____________________________________________


____________________________________________


____________________________________________


_____/ ____  / 2026


A Diretora Pedagógica,


_______________________


Paula Teodoro








Conhecimento


Tomei conhecimento:  


Observações: ________________________________


____________________________________________


____________________________________________


________________________________________________________________________________________


______-/ ____  / 2026


O Diretor Geral,


_______________________


João Moniz
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