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A Ponte Norte – Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, CIPRL
Escola Profissional da Ribeira Grande
Ano Letivo 202__/202__
AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DOS FORMADORES FEITA PELA CHEFIA
O presente formulário tem por objetivo avaliar o desempenho do/a formador/a da Escola Profissional da Ribeira Grande. 

Avalie o/a formador/a, utilizando os números de 1 a 5. Sendo 1- Nunca, 2 – Quase nunca, 3 – Algumas vezes, 4 – Quase sempre e 5 - Sempre
FORMADOR/A: 
	Indicadores de desempenho
	1
	2
	3
	4
	5

	O/A formador/a entregou, atempadamente, ao DC
	1 – os cronogramas? 
	
	
	
	
	

	
	2 – as planificações?
	
	
	
	
	

	
	3 – a GAM?
	
	
	
	
	

	
	4 – os enunciados dos instrumentos de avaliação?
	
	
	
	
	

	
	5 – as grelhas de correção dos instrumentos de avaliação?
	
	
	
	
	

	
	6 – a pauta do SIEP?
	
	
	
	
	

	
	7 – o material didático da disciplina/Módulo/UFCD?
	
	
	
	
	

	8 – O/A formador/a entregou, atempadamente, na reprografia os instrumentos de avaliação para digitalização?
	
	
	
	
	

	9 – Participou nas reuniões pedagógicas (intercalar, avaliação)?
	
	
	
	
	

	10 - Foi pontual?
	
	
	
	
	

	11 - Foi assíduo?
	
	
	
	
	

	12 – Desempenhou cabalmente as funções que lhe foram atribuídas?
	
	
	
	
	

	13 – Promoveu atividades de enriquecimento curricular/extracurricular (por exemplo: visita de estudo, organização de uma exposição, aula aberta, participação em palestras, seminários)?
	Sim ____
Não ____


	9 – Envolveu-se nas atividades promovidas pela Escola (por exemplo: aniversário da escola/entrega de diplomas, participação no “Cantar às Estrelas”, festa final de ano, etc.)?
	Sim ____
Não ____


	Comentários/observações


	


Data: ______ / 0__/202__
A Diretora Pedagógica
__________________________
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Paula Teodoro
