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REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

(Cursos Técnico-Profissionais)

CAPITULO | - ENQUADRAMENTO, AMBITO E OBJETIVOS DA PAP

Artigo 1.°
A Prova de Aptiddo Profissional, abreviadamente designada por PAP, faz parte integrante de

todos os cursos profissionais. E regulada pelas disposicdes constantes neste regulamento e
pela Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto de 2018, a qual a define: “a PAP consiste na
apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢ao ou numa atuacgao, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apresentacdo critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e estruturante do
futuro profissional do jovem, de acordo com o Perfil dos Alunos a saida da escolaridade

obrigatdria e no Perfil Profissional associado a respetiva qualificacdo”.

Artigo 2.°
O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e

desenvolvidos pelo formando em estreita ligacdo com o contexto de trabalho e realiza-se sob a

orientacdo e acompanhamento de um orientador.

Artigo 3.°
A Prova de Aptiddo Profissional deve permitir observar se o formando atingiu o perfil

profissional subjacente a area do seu curso, avaliando competéncias, conhecimentos, atitudes
e comportamentos.
A PAP contempla, ainda, dois outros objetivos:
a. estreitar a relacdo Escola/formandos/entidades;
b. avaliar a evolugdo das competéncias individuais dos formandos, no quadro das

aprendizagens realizadas ao longo do curso e no decorrer da prépria PAP.

Artigo 4.°

Poder ser atribuida uma hora semanal a constar do horario dos formandos para a

concretizacdo da PAP, se for necessario.
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CAPITULO Il - FASES DE REALIZAGCAO DA PAP

Artigo 5.° — Etapas de realizacdo da PAP

1. Avrealizagdo do projeto PAP compreende cinco momentos essenciais:
| - Anteprojeto;
Il - 1.2 avaliagdo intermédia;
lll - 2.2 avaliagdo intermédia;
IV — Entrega do projeto final;

V — Apresentacao e Defesa Oral do Projeto.

Artigo 6.° Anteprojeto (elaboracao, apresentacao e aprovacao do anteprojeto)

1. O Diretor de Curso devera informar os formandos sobre todas as fases que integram o
procedimento PAP e orienta o anteprojeto. Posteriormente, em data definida, entregara o
anteprojeto a comissdo de acompanhamento da PAP, a qual, apds a devida apreciacdo, o
aprovard ou ndo em reunido propria para o efeito. Nesta fase, o anteprojeto podera
também ser alvo de sugestdo de reformulacdo, de acordo com as indicagdes fornecidas

pela Comissao.

2. O anteprojeto deve ser apresentado em formulario proprio e contém os seguintes
elementos:
a. tema do Projeto;
b. justificacdo do tema do projeto;
c. competéncias especificas;
d. objetivos a atingir;
e. atividades a desenvolver;
f. recursos a utilizar;

g. sugestdo de orientador.

3. Aguando da aprovacao do anteprojeto serdo apreciados os seguintes aspetos:
a. validade cientifica e técnica do tema e dos objetivos apresentados;
b. pertinéncia e adequacdo ao perfil profissional do curso;
c. adequacdo dos temas as areas de formacdo/experiéncia dos orientadores;

d. viabilidade de execucdao em termos orcamentais e temporais.
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Aprovado pela Comissdo de Acompanhamento, o anteprojeto é automaticamente
assumido como o projeto da PAP a ser desenvolvido pelo formando, dando

seguimento ao 2.2 momento da PAP em conjunto com o orientador definido pela

Os formandos que ndo apresentarem anteprojeto nos prazos previstos perderdo
automaticamente a oportunidade de realizar a PAP nesse ano letivo, salvo em casos

devidamente justificados, com apresentacdo de requerimento a Dire¢do Técnico

Pedagdgica, que emitird parecer favoravel ou ndo e estabelecera novos prazos.

No inicio da 2.2 fase, o orientador deverd reunir com os formandos e indicar os
Durante esta fase, o formando devera desenvolver os objetivos propostos;

No fim desta fase, o formando devera entregar, nas mesmas datas das reunides de
avaliacdo de PAP, o projeto desenvolvido e o relatdrio em suporte digital ao Diretor de

Curso, que, por sua vez, devera enviar por mail este Ultimo documento a Assessoria

A autoavaliacdo é efetuada em conjunto com o orientador e s6 é entregue no final do

b. dificuldades encontradas e meios para as superar;

d. proposta de atividades a desenvolver na 2.2 fase do projeto;

E feita a apreciacdo e analise do relatério e do projeto, por parte da Comissdo, em

4.
Comissao.
5.
Artigo 7.° — 1.2 Avaliacao intermédia
1.
objetivos e as metas a atingir durante a mesma;
2.
3.
Pedagdgica;
4.
ano letivo;
5. Do relatério constam os seguintes elementos:
a. introducao;
c. atividades desenvolvidas;
e. consideragdes finais;
f. fontes utilizadas.
6.
reunido proépria;
7.

A avaliacdo consta de uma grelha propria da responsabilidade do orientador e do
formando, a qual contém os elementos seguintes:

Avaliacao do desenvolvimento do trabalho:
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a. pesquisa de informacao;
b. tratamento, selecdo e organizacdo da informacao;
c. manifestacdo de interesse;
d. capacidade de planificar as tarefas;
e. capacidade de executar as tarefas planificadas;
f. cumprimento de prazos;
g. autonomia;
h. assiduidade as sessdes de orientacdo;
i. relacionamento interpessoal;
Avaliagdo do relatério:
a. clareza, objetividade e utilizacdo correta da lingua portuguesa;
b. referéncia a todas as atividades desenvolvidas;
c. identificacdo de dificuldades e meios de as superar;
d. exposicdo de informacdes pertinentes;
e. capacidade de analise critica;

f. referéncia das fontes utilizadas.

Artigo 8.° — 2.2 Avaliacao intermédia

1. No inicio da 3.2 fase, o orientador devera reunir com os formandos e indicar os
objetivos e as metas a atingir durante a mesma;

2. Durante esta fase, o formando devera desenvolver os objetivos propostos;

3. No fim desta fase, o formando devera entregar, nas mesmas datas das reunides de
avaliagdo de PAP, o projeto desenvolvido e o relatdrio em suporte digital ao Diretor de
Curso, que, por sua vez, deverd enviar por mail este Ultimo documento a Assessoria
Pedagdgica;

4. A autoavaliacdo é efetuada em conjunto com o orientador e sé é entregue no final do
ano letivo;

5. Do relatério constam os seguintes elementos:

a. introducao;

b. dificuldades encontradas e meios para as superar;

c. atividades desenvolvidas;

d. proposta de atividades a desenvolver na 2.2 fase do projeto;

e. consideracdes finais;
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f. fontes utilizadas;
6. E feita a apreciacdo e andlise do relatério e do projeto, por parte da comissdo, em
reunido proépria;
7. A avaliacdo consta de uma grelha prépria da responsabilidade do orientador, a qual

contém os elementos seguintes:

Avaliacao do desenvolvimento do trabalho:
a. pesquisa de informacao;
b. tratamento, selecdo e organizacdo da informacao;
c. manifestacdo de interesse;
d. capacidade de planificar as tarefas;
e. capacidade de executar as tarefas planificadas;
f. cumprimento de prazos;
g. autonomia;
h. assiduidade as sessdes de orientacdo;
i. relacionamento interpessoal;

Avaliagdo do relatério:

j. clareza, objetividade e utilizagdo correta da lingua portuguesa;
k. referéncia a todas as atividades desenvolvidas;
I. identificacdo de dificuldades e meios de as superar;
m. exposicdo de informacGes pertinentes;
n. capacidade de andlise critica;

o. referéncia das fontes utilizadas

Artigo 9.° — 3.2 avaliacao (entrega do relatorio e do projeto PAP)

1. No inicio da 4.2 fase, o orientador devera reunir-se com os formandos e indicar os
objetivos e as metas a atingir durante a mesma;

2. Durante esta fase, o formando devera desenvolver os objetivos propostos e finalizar o
projeto;

3. No fim desta fase, o formando devera entregar, nas mesmas datas das reunides de
avaliagdo de PAP, o projeto desenvolvido e o relatdrio em suporte digital ao Diretor de
Curso, que, por sua vez, deverd enviar por mail este Ultimo documento a Assessoria

Pedagdgica;
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4. A autoavaliacdo é efetuada em conjunto com o orientador e sé é entregue no final do
ano letivo;

5. Do relatdrio constam os seguintes elementos:

o

introducao;
b. dificuldades encontradas e meios para as superar;
c. atividades desenvolvidas;
d. proposta de atividades a desenvolver na 5.2 fase do projeto;
e. consideracdes finais;
f. fontes utilizadas.
6. E feita a apreciacio das condicdes de cada projeto PAP apresentado e da sua
viabilidade para passar a fase seguinte (apresentacao e defesa oral);
7. O projeto PAP deve ser executado num processador de texto e deve respeitar a
seguinte formatacéao:
a. letra do tipo Arial (tamanho 10), em formato A4 (exceto documentacgdo
especifica);
b. titulos em tamanho 14 e a negrito;
c. espacamento entre linhas de 1,5;
d. margens superior e inferior 2,5 cm, direita e esquerda 3 cm.
O projeto devera ser redigido em linguagem clara, correta, concisa, respeitando o acordo
ortografico.
8. Deve a estrutura do projeto PAP incluir, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a. capa, com a identificacdo da Escola, curso, ano letivo, titulo e autor do projeto;
b. indice;
c. introducdo, onde se apresente finalidades, objetivos, e se faca a descricdo
sucinta dos capitulos do projeto;
d. desenvolvimento, organizado em capitulos;
e. consideragdes finais;
f. bibliografia;
g. anexos.
9. O projeto estd limitado a 100 paginas, incluindo anexos.
10. Concluido o projeto PAP, o formando deverd entrega-lo, em suporte papel e em
suporte digital. Todos estes elementos deverdo ser entregues na Assessoria
Pedagdgica de acordo com o estipulado no calendario PAP;

11. A escola ndo procede a impressao, copias e encadernagdes do projeto final;
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12. O projeto que reuna parecer negativo da Comissdo de acompanhamento deve ser
sujeito a reformulacdo, nos prazos definidos;

13. O formando que ndo cumprir, injustificadamente, o prazo de reformulagdo referido
acima ou que obtiver, pela Comissdo, novo parecer negativo, fica impedido de concluir
o processo referente a PAP no ano letivo em causa, tendo de reinicia-lo (com base no
mesmo tema ou em outro diferente), para efeitos de conclusdo do curso, durante o
ano letivo seguinte;

14. Os formandos que submeterem projetos plagiados, serdo automaticamente

reprovados, pelo que deverdo iniciar novo processo no ano letivo seguinte.

Artigo 10.° — Apresentacao e defesa oral do projeto PAP

1. Aapresentacdo e defesa oral da PAP ocorrera perante um juri designado para o efeito;
2. O|juri procede a avaliacdo para a qual concorrem 3 parametros:
a. Projeto PAP
1. grau de consecucado dos objetivos propostos;
2. qualidade cientifica e técnica patenteada na aplicagdo das competéncias e
no desenvolvimento dos contetdos;
3. redacdo;
4. estruturacdo e aspeto gréfico.
b. Relatério final
1. objetividade;
2. pertinéncia das informacdes;
3. identificacdo das dificuldades e meios de as superar;
4. capacidade de analise critica do trabalho.
c. Apresentagao e defesa oral
1. dominio dos contetdos;
2. capacidade de argumentacdo na defesa do projeto;
3. adequacado dos recursos utilizados na exposicao;
4. qualidade das estratégias utilizadas na apresentacao.
3. O formando que ndo cumprir o prazo definido no calendario PAP para a entrega do
projeto PAP fica impedido de concluir o processo referente a Prova de Aptidao

Profissional, no ano letivo em causa.
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4. Sem prejuizo da aplicagcdo do disposto no n.2 anterior, os formandos que, por motivos
justificaveis, ndo cumprirem o prazo de entrega do projeto podem, em requerimento,
acompanhado do respetivo comprovativo, solicitar a Direcdo Técnico Pedagogica a
indicacdo de uma data alternativa. A continuidade do processo fica, assim, sujeita ao
necessario deferimento.

5. O indeferimento do pedido de indicacdo de uma data alternativa ao previsto para
entrega do projeto e consequente conclusdo do processo relativo a PAP obriga a um
novo processo, a desenvolver no ano letivo seguinte.

6. No caso de o formando obter a avaliacdo final negativa, ser-lhe-a concedida a
oportunidade de repetir a apresenta¢do aquando da época especial.

7. AEntidade Formadora ndo facultara cépia do projeto final e respetiva encadernacéo.

CAPITULO Ill - INTERVENIENTES NA PAP

Artigo 11.° — Formando

1. Compete a cada formando:

a. conceber e desenvolver o projeto, sob orientacdo e acompanhamento,
primeiro do Diretor de Curso, depois, do orientador;

b. apresentar e, caso seja sugerido pela Comissdao de Acompanhamento da PAP,
reformular o anteprojeto;

c. entregar os relatérios, os formuldarios de autoavaliagdo e o manual PAP;

d. cumprir o calenddrio estabelecido;

e. comparecer com pontualidade as sessdes de orientacdo, fazendo o registo das
mesmas em documento proéprio;

f. informar o orientador sobre todo o projeto desenvolvido.

2. Cada formando tem o direito de:
a. serinformado de todos os procedimentos inerentes ao processo PAP;
b. ter conhecimento dos parametros e resultados da avaliacdo;
c. receber sessbes de orientagdao com o orientador;
d. receber apoio relativamente a correcdo linguistica, realizada por formador(es)
a designar;
e. usufruir de espacos e de recursos, desde que solicitados conveniente e

atempadamente.
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Artigo 12.° - Orientador
1. O orientador devera ser um formador da Escola, com formacdo e/ou experiéncia na

area;

2. Cada orientador devera coordenar até ao maximo de 6 formandos, podendo o nimero
ser alterado de acordo com as especificidades de cada curso.

3. O perfil do orientador integra caracteristicas como:

a. dominio da area técnica ou do tema da PAP;

b. responsabilidade/disponibilidade;

c. objetividade/imparcialidade;

d. capacidade critica;

e. capacidade de gestdo/orientacdo;

4. Compete ao orientador:

a. orientar o formando e coordenar todo o processo de desenvolvimento do
projeto, nomeadamente na sua realizacado e redacao;

b. avaliar continua e formativamente;

c. informar o Diretor de Curso e o formando sobre o percurso desenvolvido;

d. participar na avaliacdo do processo e do produto final.

5. No desenvolvimento das suas competéncias, o orientador deve:

a. promover encontros/sessdes de acompanhamento do projeto com o
formando (com a frequéncia minima de uma sessdo de sessenta minutos), as
quais deverdo ser registadas em documento proprio;

b. decidir, em conjunto com a restante Comissdo, se o projeto PAP e o relatdrio
final estdo em condi¢Ges de serem apresentados e defendidos oralmente ao
jari;

Artigo 13.°- Diretor de Curso
1. Cabe ao Diretor de Curso acompanhar todo o processo da PAP, assumindo,

designadamente, as seguintes fungdes:
a. apresentar ao formando o processo PAP;
b. dar aconhecer a calendarizacdo PAP;
c. acompanhar a concecdo e a elaboracdo do anteprojeto;
d. verificar a adequacdo do projeto ao perfil profissional para o curso;
e. informar o formando sobre os critérios de avaliacdo intermédia e final;
f. acompanhar todo o processo da PAP, servindo de elo entre o formando e o

orientador;
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g. sensibilizar o formando para a utilidade da integracdo de exemplos praticos no
seu projeto;

h. receber e encaminhar requisicbes de materiais/equipamentos;

i. reunir periodicamente com os orientadores e outros intervenientes no
processo, com o objetivo de uniformizar critérios e niveis de exigéncia;

j.  propor, se necessario, a Direcdo Técnico Pedagdgica possiveis elementos a
integrar o juri;

k. acompanhar a avaliagdo continua e formativa;

I. participar como membro do juri na apresentacdo e defesa oral da PAP.

m. dar conhecimento prévio do suporte digital da PAP a analisar por todos os
membros do juri;

n. arquivar os seguintes documentos relativos a cada formando em dossier
préprio:
1. anteprojeto;
2.relatério/parecer sobre anteprojeto;
3. relatdrios de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto;
4. avaliagGes intermédias;

5. avaliagdo final do projeto.

Artigo 14.° — Diretor Pedagodgico
Compete ao Diretor Pedagodgico:

a. proporcionar todas as condicdes necessarias e indispensaveis ao
desenvolvimento de todo o processo PAP;

b. intervir sempre que solicitado;

¢c. convocar e presidir as reunides quer da Comissdo de Acompanhamento quer
do juri de avaliagao final da PAP;

e. coordenar todo o processo PAP ou delegar a fungdo a algum formador.

Artigo 15.° — Comissdao de Acompanhamento PAP

1. Da Comissdo de Acompanhamento da PAP fazem parte os seguintes membros:
a. Diretor Pedagdgico;

b. Diretor de Curso;




C.
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Formadores da area técnica do curso (orientadores apds a conclusdo da 1.2

fase);

2. Compete a Comissdo de Acompanhamento da PAP:

a. analisar o anteprojeto e emitir um parecer, podendo revestir duas formas:

- favoravel, na sequéncia do qual o anteprojeto é assumido como o projeto da
PAP a ser desenvolvido pelo formando;
- desfavoravel, acompanhado de relatério enunciador dos aspetos passiveis de

serem corrigidos/reformulados, em prazo definido no calendario PAP;

b. reunir aquando da 1.2 e 2.2 avaliagdo intermédia;

c. reunir na fase da pré-avaliacdo;

Artigo 16.° - Juri

1. Compete aos membros do juri:

a.

b.

apreciar previamente o projeto PAP;
assistir a apresentacdo e defesa oral do projeto PAP;
atestar a sua viabilidade;

atribuir uma classificacdo a PAP (de 0 a 20 valores).

CAPITULO IV — EPOCAS DE APRESENTAGAO DA PAP

Artigo 17.°

A PAP pode ser apresentada e defendida em trés épocas distintas: época normal, especial e de

recurso.

Artigo 18.° — Epoca normal

1. A época normal corresponde a primeira data prevista na calendarizacdo para

apresentacdo da PAP.

Artigo 19.° — Epoca especial

1. A época especial é considerada sempre que o formando:

a.

b.

obtenha classificacdo média negativa nas duas avaliagGes intermédias;
esteja impossibilitado de apresentar a PAP por motivo de forca maior
devidamente fundamentado, o qual serd apreciado pela Direcdo Técnico

Pedagdgica.
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Artigo 20.° — Epoca de recurso

1.

O formando que ndo realizar a apresentacdo da PAP nas épocas normal e especial ou
gue ndo tenha obtido classificacdo positiva nas épocas anteriores, poderd, ainda,
usufruir desta época, desde que o requeira a Direcdo Técnico Pedagdgica, em
impresso proprio.

Esta nova data de apresentacdo da prova resultara da disponibilidade dos elementos
do juri.

A ndo comparéncia na data marcada implica, em qualquer caso, a invalidacdo de todo
o processo relativo a PAP.

Caso o formando ndo apresente ou ndo obtenha aproveitamento na PAP, serd sujeito
a um novo processo, no ano letivo seguinte, que respeitarda o calendario e as
respetivas fases, sendo todos os custos inerentes ao processo da responsabilidade do

formando.

CAPITULO V — AVALIAGAO DA PAP

Artigo 21.° — Tipos e fases de avaliacao

1.

A avaliacdo da PAP é continua e eminentemente formativa, culminando em trés
momentos sumativos, nomeadamente os correspondentes as duas avaliagGes
intermédias e a avaliacdo final.

A classificacdo resultante de cada momento de avaliacdo enquadrar-se-a na escala

numérica de 0-20 valores.

Artigo 22.° - Avaliacao intermédia

1.

Incidird, essencialmente, sobre a capacidade de investigacdo, método de trabalho,
cumprimento dos prazos estabelecidos, desempenho, responsabilidade e autonomia
do formando, observados e registados em grelha prépria.

Esta avaliacdo é referente a fase do desenvolvimento do projeto, realizando-se em
dois momentos distintos, devidamente calendarizados, sendo que o primeiro entra na
nota final da PAP com peso um, e o segundo, com peso dois, de um total de dez.

Em cada um desses momentos, o formando deverd apresentar a sua autoavaliacdo,
sendo esta quantitativa, através do preenchimento de uma grelha prdépria para o

efeito, e um relatério.
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4. Este processo de avaliacdo é da responsabilidade do orientador, que registara o seu

parecer em documento proprio.

Artigo 23.° — Pré-avaliacao final
1. Os projetos, depois de entregues, sdo sujeitos a uma apreciacdo prévia por parte da

Comissdo de Acompanhamento, a qual define se os mesmos redinem condicdes para
passarem a ultima fase — apresentacdo e defesa oral.

2. A PAP que culminar em pré-avaliacdo final negativa deve ser sujeita a reformulacéo.

Artigo 24.° - Avaliacao final
Esta avaliacdo refere-se ao momento da apresentacdo e defesa da PAP perante o juri,

resultando na atribuicdo de uma classificagéo e incidindo sobre as trés componentes da PAP.

Projeto PAP (num total de 100 pontos):
a) grau de consecucdo dos objectivos propostos (25 pontos);
b) qualidade cientifica e técnica patenteada na aplicacdo das
competéncias no desenvolvimento dos conteldos (40 pontos);
¢) redacdo/comunicacdo escrita (20 pontos);

d) organizacdo/estruturacdo/aspeto grafico do trabalho (15 pontos).

Relatério final (num total de 20 pontos):
e) objetividade (2,5 pontos);
f) pertinéncia das informagdes (2,5 pontos);
g) identificacdo de dificuldades e meios de as superar (5 pontos);

h) capacidade de andlise critica (10 pontos).

Apresentacgao e defesa oral do projeto (num total de 80 pontos):
a) dominio dos conteudos (35 pontos);
b) capacidade de argumentacdo na defesa do projeto (25 pontos);
c¢) adequacdo dos recursos utilizados na exposi¢do (10 pontos);

d) qualidade das estratégias utilizadas na apresentag¢do (10 pontos).
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1. O formando apresenta e defende oralmente o projeto PAP a partir de exposicdes que
deverdo ter a duracdo minima de 15 minutos e a duracdo maxima de 60 minutos,
podendo ilustra-las através da utilizacdo de diversos recursos (audio, video,
informaticos, entre outros).

2. A avaliagdo final é da responsabilidade do juri que relne, terminada a
apresentacdo/defesa da PAP, deixando registada em documentos prdprios e em ata,
elaborada por turma, a classificacdo atribuida, tendo o Presidente do Juri, em caso de
empate, voto de qualidade.

3. Aclassificagdo obtida neste ultimo momento da avaliacdo entra com peso sete na nota

final da PAP.

Artigo 25.° — Nota final da PAP
1. A nota final da PAP sera registada em pauta e resultard da aplicacdo da seguinte

férmula:

NF=1C1+2C2+7C3

10
NF = Nota final da PAP (arredondada as unidades)
C1 = Classificagdo da 1.2 avaliagdo intermédia
C2 = Classificagdo da 2.2 avaliagdo intermédia

C3 = Classificagdo da avaliagdo final

2. Considera-se aprovado na PAP o formando que tenha obtido uma classificagdo final

igual ou superior a nove virgula cinco valores.

Artigo 26.° — Recurso

1. Em caso de discordancia com a classifica¢do final da PAP, o formando, se de maior idade, ou
o encarregado de educacdo, podera interpor recurso, devidamente fundamentado a Direcdo

Técnico Pedagdgica.
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2. O recurso devera ser apresentado no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da

afixa¢do das classificacOes finais relativas a PAP.

CAPITULO VI - CALENDARIZAGCAO DA PAP

Artigo 27.° Calendario PAP

No inicio do ano letivo, cabe a Direcdo Técnico Pedagdgica da Escola elaborar uma

calendarizacdo para a PAP, especifica para cada curso.

CAPITULO VII — Disposicées finais

Artigo 28.° Disposicoes finais

1. As disposi¢cdes referentes ao desenvolvimento da PAP que ndo constem do presente
regulamento serdo expostas nos Procedimentos Gerais divulgados no inicio de cada ano letivo,
de acordo com as especificidades dos cursos, bem como outras questdes que possam surgir, as

quais serdo resolvidas pela Direcdo Pedagdgica e/ou serdo dirimidas pela legislacdo aplicavel.

2. O presente regulamento foi aprovado pela Direcdo Geral em / / , pelo que a

partir desta data entra em vigor.

O DIRETOR GERAL

JOAO MONIZ
A DIRETORA PEDAGOGICA

PAULA TEODORO

O DIRETOR FINANCEIRO
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